ESTATUTOS DE LA

ASOCIACION DE TELEMATICA

TITULO I.- DENOMINACION, FINES Y MIEMBROS

CAPITULO L-CONSTITUCION Y FINES DE LA ASOCIACION

Articulo 1.- Se constituye la Asociacion denominada “Asociacion de Telematica” (en
inglés: “Association for Telematics”), en régimen de autonomia y en el campo
delimitado por la legislacion vigente. La Asociacion se regird por la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion, por sus normas de
desarrollo asi como las demas disposiciones legales que sean de aplicacion y por los
presentes Estatutos.

Articulo 2.- La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar,
para administrar y disponer de sus bienes y para cumplir los fines que se proponen.

Articulo 3.- Los fines de la Asociacidn seran, con caracter general a titulo enunciativo y no
limitativo, los siguientes:

a)
b)

¢)

d)
e)

f)
g)

h)
i)
)
k)

Promover el estudio, aplicacion y mejora de las técnicas de la Telematica.
Promover la colaboracion y coordinacion de las actividades espafiolas de
esta disciplina cientifico-técnica

Promover la cooperacion entre la Universidad y la Industria en las
actividades propias de la Telematica.

Promover las relaciones con otras entidades relacionadas con la Telematica.
Gestionar cuantas disposiciones legales convengan para el desarrollo y
eficacia del ejercicio de los profesionales de la Telematica.

Promover la colaboracién entre sus asociados.

Actuar como canal de comunicacion entre las diferentes Administraciones y
el colectivo que representa, para todas las cuestiones que le atafen.
Organizar y desarrollar cursos, conferencias, congresos, reuniones de
estudios, comisiones de trabajo y elaboracion de normas.

Editar y divulgar publicaciones, normas, informes y monografias.

Fomentar la creacion de laboratorios y centros de ensefianza y la divulgacion
de las técnicas de la Telematica.

Las demas finalidades conexas o complementarias de las anteriores.

La Asociacion podra desarrollar todas aquellas actividades que, sin animo de lucro,
resulten necesarias para el cumplimiento de los fines anteriores. De conformidad con
lo previsto en el articulo 16 de la ley reguladora del Derecho de Asociacion, los
beneficios que, en su caso, pudiere obtener la Asociacién derivados del ejercicio de
actividades economicas, incluidas las prestaciones de servicios, se destinaran
exclusivamente al cumplimiento de sus fines.



Articulo 4.- El domicilio de la Asociacion se establece en la Avenida de la Universidad, 30
— 28911 Leganés (Madrid), pudiendo ser variado por acuerdo de la Asamblea
General. El ambito de competencia de la Asociacion es el correspondiente a todo el
territorio del Estado espafiol y su duraciéon serd indefinida. La asociacion
desempefiara adicionalmente sus actividades en el ambito internacional, cuando la
naturaleza de las mismas asi lo requiera.

CAPITULO II.- LOS MIEMBROS

Articulo 5.- La Asociaciéon se hace extensiva a aquellas instituciones, agrupaciones
profesionales, entidades, empresas industriales y comerciales, y personas fisicas que
estén interesadas en la Telematica, segun las disposiciones de los presentes Estatutos.

Articulo 6.- Los miembros de la Asociacion podran ser:

a) Individuales — profesionales
b)  Individuales — estudiantes
c)  Colectivos

d) Protectores

e)  De Mérito

Seran miembros individuales las personas fisicas que lo soliciten, presentadas por dos
miembros, que acrediten su vinculacion a la Telematica y que sean aceptadas por la
Junta Directiva. Tendran la condicion de socios estudiantes aquellas personas que se
encuentren matriculadas en cualquier titulacion universitaria relacionada con la
Telematica, asi como las personas que se encuentren realizando su Tesis Doctoral en
este ambito.

Seran miembros colectivos las personas juridicas que asi lo soliciten y que sean
aceptadas por la Junta Directiva. Cada miembro colectivo sera representado en las
actividades de la Asociacion por la persona que designe a tal efecto.

Serdn miembros protectores aquellas personas fisicas o juridicas que contribuyan de
forma especial al funcionamiento y actividades de la Asociacion y que sean aceptadas
por la Junta Directiva. La vinculacion con la Asociacion se establecera mediante el
correspondiente convenio.

Seran miembros de mérito aquellas personas fisicas o juridicas, que realicen o hayan
realizado actividades relevantes en el campo de la Telemdtica y que a propuesta de la
Junta Directiva, sean aceptadas como tales por la Asamblea General.



Articulo 7.- Los miembros de la Asociacidon que no estan exentos de satisfacer cuotas tienen
los siguientes derechos:

a)

Asistir a las reuniones de la Asamblea General, con voz y voto, y de ser
elector para formar parte de la Junta Directiva. Los miembros que sean
personas fisicas podran ser elegidos para formar parte de la Junta Directiva.
Participar en el gobierno de la Asociacidn y ostentar la representacion que en
cada caso se le pueda conferir.

Participar en las gestiones, los servicios y actividades de la Asociacion, de
acuerdo con las normas legales y estatutarias.

Solicitar y obtener explicaciones sobre la gestion de la Junta Directiva, o de
sus representantes, y sobre la Administracion de la Asociacion.

Integrarse dentro de los Grupos de Trabajo que se constituyan en el seno de
la Asociacion.

Cualquier otro que expresamente se reconozca en los presentes Estatutos, en
el Reglamento de Régimen Interior, una vez haya sido aprobado y en todas
las disposiciones legales en vigor.

En el caso de los miembros colectivos, los derechos anteriores los ostentara la
persona que haya sido designada como su representante en la Asociacion.

Los miembros de la Asociacion que estén exentos de satisfacer cuotas tendran los
derechos especificados en los apartados c), d), e) y f) del presente articulo.

Articulo 8.- Los deberes de los miembros de la Asociacion, son los siguientes:

a)
b)
c)
d)

Adecuar su actuacion a los Estatutos y demds normas reguladoras de la
entidad.

Cumplir los acuerdos de la Asamblea General y las normas que establezca la
Junta Directiva para la ejecucion de estos acuerdos.

Satisfacer puntualmente las cuotas que se establezcan, derramas y demas
pagos que acuerde la Asamblea General.

Prestar la colaboracion que sea precisa para el buen funcionamiento de la
Asociacion.

Comunicar los cambios en los datos personales, correo electronico y teléfono
a la Asociacion.

Participar en las asambleas que se celebren, aceptando los cometidos que les
puedan corresponder en su condicion de miembros.

Articulo 9.- Seran causa de baja en la Asociacion:

a)
b)

c)

La voluntad del propio socio, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
No satisfacer las cantidades, cuotas o derramas, acordadas
reglamentariamente.

El incumplimiento de las obligaciones estatutarias o la infraccion del
Reglamento de Régimen Interior y demas normas internas de la Asociacion.



d) La realizaciéon de actividades que vayan en deterioro o menoscabo de la
Asociacion o de sus fines.

Los requisitos para la peticion y tramitaciéon de las bajas estaran regulados en el
Reglamento de Régimen Interior. Las decisiones relativas a la expulsion de miembros
podran recurrirse ante la propia Junta Directiva y, en alzada, ante la Asamblea
General, cuya decision serd inapelable.



TITULO II.- ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO DE LA ASOCIACION

Articulo 10.- Los organos rectores de la Asociacion seran la Asamblea General y la Junta
Directiva.

CAPITULO III.- LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 11.- La Asamblea General es el 6érgano supremo de gobierno de la Asociacion y
ostenta la méaxima responsabilidad de orientacion y direccion de las actividades de la

misma.

La Asamblea General estara constituida por todos los miembros que sean personas
fisicas y por los representantes de los miembros que sean personas juridicas, excepto
aquellos exentos de cuota. Por tanto, no formaran parte de la Asamblea General los
asociados exentos de cuota. El Reglamento de Régimen Interior regulara las
modalidades de voto y de delegacion del mismo.

Articulo 12.- Las facultades de la Asamblea General son las siguientes:

a)
b)

c)
d)

2
h)

Aprobar los Estatutos y el Reglamento de Régimen Interior de la Asociacion
y sus modificaciones.

Aprobar los presupuestos anuales y la memoria econdmica y de actividades
de la Asociacion. La fecha de cierre del ejercicio econdmico serd el 31 de
diciembre de cada afio.

Aprobar la participacion de la Asociacion en otras organizaciones de
caracter nacional o internacional.

Tomar acuerdos referentes a la representacion legal, gestion y defensa de los
intereses de sus asociados.

Elegir al Presidente y al Secretario de la Asociacion y elegir entre los
asociados a los miembros de la Junta Directiva y sus posibles suplentes, en
el caso de cese antes de la finalizacion del mandato.

Supervisar y aprobar la actividad y gestion de la Junta Directiva.

Fijar las cuotas, cantidades y derramas que deban aportar los miembros de la
Asociacion.

Adoptar todos los acuerdos que le correspondan como 6rgano supremo de la
Asociacion, sin limitacion alguna, dentro de las finalidades de la entidad y
de las disposiciones legales vigentes.

Disolver y liquidar la Asociacion, tomando al efecto todos los acuerdos
correspondientes.

Articulo 13.- La Asamblea General podrad reunirse con caracter ordinario o con caracter
extraordinario cuando asi lo solicite al menos el 10% de sus miembros, convocada,
por cualquiera de los medios que se establezcan en el Reglamento de Régimen
Interior, por el presidente quince dias antes de la reunion como minimo. La



convocatoria debe incluir indicacion del lugar, dia y hora de celebracion de la
Asamblea General, tanto en primera, como en segunda convocatoria, siendo el plazo
minimo de tiempo entre ambas de media hora, asi como el orden del dia de los temas
a tratar.

Articulo 14.- La Asamblea General ordinaria se reunira como minimo una vez al afio, para
sancionar la actuacion de la Junta Directiva, con inclusion, entre otros, de los
siguientes puntos en el orden del dia:

a) Memoria econdmica y de actividades desde la ltima Asamblea General
ordinaria.

b)  Programa de actividades a realizar.

c)  Presupuesto de ingresos y gastos futuros.

Articulo 15.- La Asamblea General extraordinaria serd convocada por el Presidente:

a)  Por iniciativa propia del Presidente

b)  Por decision de la Junta Directiva

c) A peticion del diez por ciento de la totalidad de miembros de la Asamblea
General, con indicacion de los temas especificos a tratar.

Cuando la Asamblea General extraordinaria se convoque en funcion de lo previsto en
los apartados b) y c), el Presidente deberd tramitar la convocatoria en el plazo
maximo de un mes. La convocatoria debera incluir el orden del dia, asi como su
origen.

Articulo 16.- La Asamblea General estard presidida por el Presidente, y el Secretario
levantara acta de la sesion. La Asamblea General precisard, para su valida
constitucion en primera convocatoria, de la asistencia de al menos la mitad de sus
miembros, presentes o representados, y de al menos el 10% en segunda convocatoria.
En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro de la
Asamblea General. Serd posible el voto anticipado asi como la representacion y
delegacion de voto en los términos que se establezca en el Reglamento de Régimen
Interior. Los acuerdos, en la Asamblea General, se tomaran por mayoria simple de
votos de los miembros presentes o representados, salvo en los casos indicados en el
siguiente articulo.

Articulo 17.- Serd precisa una mayoria cualificada de los miembros presentes o

representados para adoptar acuerdos sobre la disolucién de la Asociacion, y la
disposicion o enajenacion de bienes de la Asociacion.

CAPITULO 1V.- LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 18.- La Asociacion serd regida y representada por la Junta Directiva, que estara
constituida por: el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, entre cuatro y seis



vocales. A la junta podran asistir los Coordinadores de los Grupos de Trabajo, con
voz, pero sin voto. Para la valida adopcion de acuerdos la Junta Directiva deberd estar
constituida con al menos la mitad de sus miembros con voto. Los acuerdos se
tomaran por mayoria simple de votos y, en caso de empate, sera dirimente el voto del
Presidente.

Articulo 19.- La Junta Directiva posee las facultades siguientes:

a)

b)

©)
d)
e)

f)
g)

h)

Ejercer la representacion de la Asociacion y llevar la direccion y
administracion de la entidad, de conformidad con la legislacion vigente,
cumpliendo y haciendo cumplir las decisiones de la Asamblea General, de
acuerdo con las normas y directrices generales de la misma.

Ejercitar todo tipo de acciones legales e interponer todos los recursos
pertinentes, delante de toda clase de tribunales y en general de la
administracion, ya sea la central, o la de cualquier comunidad auténoma.
Adoptar todos los acuerdos que sean precisos y necesarios para la
consecucion de todos los fines de la entidad.

Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas para sus
asociados.

Nombrar a los coordinadores de los grupos de trabajo.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

Presentar la memoria econdmica y de actividades de cada ejercicio a la
Asamblea General, para su aprobacion, y confeccionar los presupuestos del
ejercicio siguiente.

Cualquier otra facultad que no esté atribuida a la Asamblea General.

Articulo 20.- El Presidente de la Asociacion lo sera de la Junta Directiva. Las funciones
propias del Presidente son:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

Las de direccidn y representacion legal de la Asociacion.

La presidencia y la direccion de los debates, tanto de la Asamblea General,
como de la Junta Directiva.

La convocatoria de las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General.

La emision del voto de calidad, en caso de empate.

El visado de las actas y certificados confeccionados por el Secretario.

La ordenacioén de los pagos.

Las restantes atribuciones propias del cargo y las que le delegue la Asamblea
General o la Junta Directiva.

Articulo 21.- El Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de ausencia o enfermedad y
realizard las tareas que le delegue el Presidente.

Articulo 22.- El Secretario actuara como tal en las reuniones de la Junta Directiva y de la
Asamblea General. Mantendra al dia el registro de miembros y dirigira los servicios
administrativos de la Asociacion. Controlara la contabilidad de la Asociacion y
efectuara los pagos que le ordene el Presidente, requiriéndose su firma conjunta.



Articulo 23.- El mandato de los miembros de la Junta Directiva sera por cuatro afios. Los
cargos de dicha Junta se renovardn por mitades cada dos afios y no se podrd ser
miembro de la Junta Directiva mas de ocho afios de forma ininterrumpida. El
procedimiento de eleccion se regulara en el Reglamento de Régimen Interior.

En caso de producirse vacantes entre los miembros de la Junta Directiva, estos podran
ser sustituidos, hasta la finalizacion del mandato del puesto vacante, por los suplentes
designados por la Asamblea General.

CAPITULO V.- LOS GRUPOS DE TRABAJO
Articulo 24.-

1. Los Grupos de Trabajo son grupos especializados encargados de desarrollar las
actividades de la asociacion relacionadas con un campo académico o cientifico-
técnico concreto.

2. Los Grupos de Trabajo se crearan por resolucion de la Asamblea General,
segun el procedimiento que establezca el Reglamento de Régimen Interior.

3.  La Asamblea General podra aprobar la disolucién de un Grupo de Trabajo en
las condiciones que reglamentariamente se determinen.

4. La Asociacion podra constituir grupos de trabajo conjuntos con otras
asociaciones, mediante convenio suscrito por la Junta Directiva, sujeto a la
ratificacion de la Asamblea General. Estos grupos tendran la consideracion de
Grupos de Trabajo de la Asociacion de Telematica siempre que su
funcionamiento se ajuste a lo dispuesto en estos Estatutos y a las disposiciones
reglamentarias que pudiere aprobar la Asamblea General.

Articulo 25.-

1. Cada Grupo de Trabajo realizard sus actividades bajo la direcciéon de un
coordinador, que sera elegido por la junta directiva por un periodo de cuatro
afios, entre los socios de la Asociacion miembros del grupo. El coordinador de
un Grupo de trabajo no podra ser elegido por mas de dos periodos consecutivos.

2. Para el desarrollo de sus fines, los grupos de trabajo podran contar con una
partida asignada en los presupuestos de la Asociacion. En todo caso, los gastos
de esa partida presupuestaria seguirdn lo establecido en estos estatutos para los
pagos de la Asociacion.

3. Los Grupos de Trabajo se organizaran de acuerdo con sus necesidades. En todo
caso, el Grupo de Trabajo, para la adopcion de acuerdos se deberd reunir con la
presencia de al menos la mitad de sus miembros y aquellos se adoptaran de
acuerdo con el principio de mayoria simple de votos.

4.  Los miembros de la Asociacion podran adscribirse a un ntimero maximo de
Grupos de Trabajo, que se establecera reglamentariamente.



Articulo 26.- Cada Grupo de Trabajo elaborara anualmente un informe, en el que se dara
cuenta de las actividades, planes y organizacion del mismo asi como del uso de sus
fondos para la rendicion de las cuentas generales a la Asamblea General.

TITULO III.- REGIMEN ECpN(’)MICO DE LA
ASOCIACION

Articulo 27.- En el momento de su creacion, la Asociacion de Telematica carece de
patrimonio.

Articulo 28.- Los recursos econdmicos ordinarios de la Asociacion seran los derivados de:

a)  Las cuotas anuales de sus miembros.
b) Las rentas de su patrimonio.

Articulo 29.- Constituyen recursos extraordinarios de la Asociacion los siguientes:

a)  Las subvenciones, dotaciones, donaciones y liberalidades de todo orden que
sean dispuestas a su favor.

b)  Los provenientes de la enajenacion, en cualquier forma, de bienes muebles e
inmuebles propiedad de la Asociacion.

c¢)  Cualquier otra licita en derecho.

TITULO IV.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 30.- La Asociacion podra ser disuelta cuando no sea posible el cumplimiento de
sus fines, por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil y por
sentencia judicial firme, asi como cuando lo acuerde la Asamblea general
extraordinaria convocada expresamente con esta finalidad.

Articulo 31.- Acordada la disolucion, la Asamblea General tomard las medidas oportunas,
tanto en relacion al destino que se dé a los bienes y derechos de la Asociacién, como
a la finalidad, extincion y liquidaciéon de cualquier operacion pendiente. La Junta
Directiva actuara de Comision Liquidadora. El remanente neto que resultara de la
liquidacion se revertira a una entidad con fines similares o benéficos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Se autoriza a la Junta Directiva para determinar qué cargos en la primera eleccion se eligen
por dos afios y cuales por cuatro afos.



